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Gerçek İlk İşçi Konfederasyonu 


Kemal TÜRKLER 


Gerçek ilk işçi konfederasyonu kurulmuş, bu 
örgütün bütün devrimci sendikaların gözü kulağı, 
dili gian gazetesi çıkmaya başlamıştır. Ne mutlu 
belişme! 
İşçi sınıfının doğuşundan sonra, işçi örgütle- 

imin kurulmaları her memlekette o memleketin 

ekonomik, politik ve sosyal şartlarına göre değişik 
biçimde olmuş ve yasaklanmalar, direnmeler, mes- 

İeki ve politik mücadelelerle kıvamını bulmuştur. 

Bizde de işçi örgütlerinin kurulması ve bu örgütle- 

rin kendi aralarında daha üst kuruluşlar içinde bir- 

leşme çabaları, küçümsenmeyecek direnmeler, et- 
f kilemeler ve bilinçlenmeler sonucunda başarılı ü- 
f rünlerini vermiştir. Hiç şüphesiz, işçi sınıfının Çi- 
karlarını korumak, savunmak ve işçi sınıfının etkin 
bir güç haline gelmesini sağlamak için girişilen ça- 
baların en önemlisi, sendikaların devrimci bir öz 
kazanma yolunda başardıkları gerçek ilk işçi kon- 
federasyonunu kuürmalarıdır. 

Türk-İş adh kenfederasyon, konfederasyon 
olarak örgütlenmenin mümkün olduğunu gösteren 
bir oluşumdan öteye gidememiştir. Bir ara, 5018 
sayılı Sendikalar Yasasının konfederasyon kurmaya 
elverişli olmadığı yolunda iddialar ortaya atılmış, 
ama bu görüş yenilmiştir. Türk-İş konfederasyonu- 
Bün tabelâ olarak varlığını koruması için üyelerin 
aidat ödemesi sorunu hep politik açıdan ele alnmış, 

| sık sık mali güçlükler ve iç çekişmeler Türk-İş'i 
A i Devesi 8 İnel sayfada) 
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Türk - Iş Yöneticisi Milletveki 
Işçi aleyhindeki Maddeleri Israrla 

Kabul edildi 
Ev Savundular Iş Kanunu Kal 


P Mecliste DISK Kurucusu olan 
“> milletvekilleri İşçileri 


Meclisteki 
Milletvekili 


Sendikacılar 

* RIZA KUAS (Türkiye 
Lâstik - İş Sendikası Genel 
Başkanı, DİSK Genel Yönetim 
Kurulu üyesi, TİP Ankara Mil 
letvekili). 

* KEMAL NEBİOĞLU 
(Türkiye Gıda - İş Sendikası 
Genel Başkanı, DİSK Genel 
Yönetim Kuru üyesi, TİP Te- 


kirdağ Milletvekili) 
( Devren 8 inci sayfada) 


İki yıl önce Zonguldak Maden Ocaklarında iki işçinin 

grev sırasında kurşunlanarak öldürülmesi sebebiyle 

DİSK tarafından yas günü ilân edilen 10 Mart 1967 de 

sendikaların ve DİSK'in Taksim 
koyduğu çelenkler 


DİSK'e üye 


Ereğlide işçiler Metal-İş'i 
protesto yürüyüşü yaptılar 


(Yazısı 4. sayfada) 
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Bemir işçileri tarafından Metal-İş Senli kisak E i 
emir ipe ş £ as yaptığı toplu sözleşmeyi prote 
Kin yapılan yürüyüşe katılan işçilerden bir grup, ellerindeki dövizlerle Telli 


> 


Savundu 


Yeni İş: Kanunu, işçilerin kolayca 
işten çıkarılmasına kıdem tazminatı 
ödenmemesine bol bol imkân veriyor 


İş Kanunu'nun Meclisteki v es 
müzakeresi pek ilgin tir. i İşçi Haklarını 
konuşmaları ise, müz 
Savunan ve 


l 


Sendikacı milletvekillerinin 

rin en dikkate değer böle Savunmayan 
lerini teşkil etmiştir. Meclis à ġ -D 
Tutanak Dergisi bu müzake- Milletvekillerini 


releri yayınladığı vakit, ile 
ride sendikacı milletvekille- 
rinin neleri savunduğunu ve 
kimden yana olduklarını bel 
(Devamı 4 üncü sayfada) 
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Tanımak isteriz! 
Basın İşçilerinin Gaze- 
tesi 1 Nisan 1967 gün 
sayısında şunları yaz- 
dı: 
«Millet Meclisi, yeni 
İş Yasası tasarısının 17. 
maddesini olduğu gibi 
kabul etmiştir. Üç beş 
milletvekillerinin çaba- 


001010084 A ssas ssonrutrnn 


ları hiç bir sonuç ver- 
memiştir. 
Bu maddeye göre, iş- Í 


yerinde bir arkadaşma 
«sataşan» işçi ihbarsız 
ve tazminatsız olarak iş- 
ten çıkarılacaktır. 
«Sataşmaynın. smri 
Dev 8 inci sayfada) 
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Maden - İş'in Yeni 


Bir Başarısı 


Chrysler'de 
sözleşme 
yetkisini 
sağladı 


Kocaeli Bölge Çalışma 
Müdürlüğünün aleyhte ve- 
rilen yetki karannı kaldı- 


Anıtına 


Zonguldakta 


Kurşunlanan ran Kocaeli Asliye Hukuk 
ar Mahkemesi Toplu Sözleş 
İşçiler anıldı me yetkisinin Maden - İş 
Zonguldakta Sendikasına ait olduğuna 
Tô Y id karar verdi. Maden - İş 

ören tapıldı, Toplu Sözleşme Dairesi 


Taksime de işyerine gönderdiği yazı ile 


Celenkler işvereni Genel Merkeze 
y Toplu Sözleşme görüşme 
Konuldu lerini yapmak üzere çağrı- 
Türkiye Devrimci İşçi da bulundu. İşyerinden 

Sendikaları Konfederasyo Sendika Baştemsilcisi Ni 

nu iki yıl önce Zonguldak yazi Volkanlı Temsilci Sa 

kömür madenlerinde kur dık Çalışkan ve Naim Gü- 
unlanan işçilerin öldürül der bu toplantıva katıldı 

( ü 10 Mart 1965 günü lar 

i «Büyük is ilâr Temsilcisi Sezai 
f; ir Ze Organizatör Bahti 
İşçilerin büyü ü y l silci Ni 
ü için DİSK ( y l > 
Kemal T | Pe M türü m 
lürü Sayın 
rmiştir b Celâsun'u iyaret 
0 Mart 1965 € l ette son iş 
Ik 1$ için kur i} k nde uy lanan vardiya 
landığ vi Zonguldak d kl mev 
mekçilerinin Anavasadaki € tkların 
ev hakkımı kanla 


vasıta temini 


ıvundukları ve ik 


günün ikinci dönen Poplu 

widönümüdür. İki yn önce Sözleşme konuları hâkkın 

v uldak Kömür İşçileri da taraflar görüşmede bu- 
lundu, ; 


À (Devamı 4 üncü sayfada) 
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DiSK örgütleme TOE işçileri Metal -Iş "ie 


çaiişmaları 


e 


hızlı gelişiyor 
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Zonguldakta 
Yeni Şubeler 
De Açıldı 


Türkiye Maden İşçik 
ri Sendikası 
dak) 
me 


(Zongul 
geniş bir örgütle 
Zon 
guldak'ta 8 şubesini aç 
mıştır. Şehir Bandosu 
nun çaldığı İstiklâl Mar 
şı ve Madenciler mar 
şıyla açılışı yapılan şube- 
lere akın akım işçiler gel- 
mekte ve üye olmaktadır 
lar, Bu uyanışıtan ürken 
bir takım sözde sendika 
cılar çeşitli iftira ve yala- 
na dayanan korunma a 
raçlarımı kullanmaya 
başlamışlardır. Ancak 
Mehmet Alpdündar'ı 
hak bellediği yoldan 
döndürmek ve mücade 
le dışı brakmak müm- 
kün olmadığı için işçiler 
her geçen biraz daha 
bilinçle, kendi öz sen- 
dikalarında toplanmak- 
tadırlar. 

Bu arada Zonguldak" 
da kurulu Türkive Ma- 
den İşçileri Sendikası 
bir madenci marşı için 
yarışma açmıştır. Birin- 
ciye 2500 lira ödül veri- 
iecektir. 


çabası içinde 
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MUDANYADA 
KONFERANS 


Türkiye Maden - İş Sen- 
dikası, Mudanya Bölge 
Merkez Şubesinde Sosyal 
Güvenlik Kurulu bir kon- 
fenras düzenlemiştir. Kor 
feranstan önce Eğitim Da- 
iresi Başkanı Hilmi Güner 
Türkiye'nin hatalı eğitim 


MADEN - İŞ'İN 
ÇAĞIRISI 


DİSK örgütlenme 
maları gelişmektedir. Ge 
nel Sekreter Yardımcısı 
Celâl Beyazın yönetiminde 
ki örgütlenmeler Egede 
kurulan mensucat sanayii 
işçilerinin örgütlenmesiyle 
önemli bir aşama yapmış- 
tır. EMSİS'in kurulmasıyla 
tekstil iş kolunda gerçek 
bir sendikanın kurulması 
sevincini duyanlar, işveren 
lerle işbirliği yapan bir ta- 
kım sözde işçi sendikası yö 
neticisinin baskılarına ve 
işten atmalarına rağmen 
eylemlerinde en ufak bir 
değişiklik yapmamışlardır. 


çalış 


Muğlada orman tamir- 
hanesinde çalışan ve Me- 
tarİş'e üye bulunan işçiler 
uvarmalar üzerine hemen 
Türkiye Maden-İş'e üye o) 
muşlardır. Çimento, sera- 
mik işkolunda, deri sana- 
yiinde, cam endüstrisinde 
çalışanlar, liman tahmil 
tahliyesinde görev yapan 
lar aralarında kurucu ku- 
rullar seçerek yeni örgüt- 
le; kurma yoluna girmiş- 
ierdir. 


Bu arada Turizm-İş sen- 
dikasının DİSK'e üye ol- 
duğunu öğrenen Sakaryalı 
işçilerden bir gurup he 
men Turizm-İş'in şubesini 
kurmuşlardır. Ayrıca Sa 
karya motorlu taşıtlarında 
çalışanlar bağımsız bir sen 
dikâ kurarak gerçek sen- 
dikacılığa yönelmişlerdir. 


Örgütlenme çalışmaları 
Anadolunun her yönünde 
uyarıcı ve uyandırıcı çalış- 
malarla geliştirilmektedir. 


DİSK'e Aidat 
Ödeyen Üyeler: 
84 000'i Buldu 


DİSK (Devrimci İşçi 
Sendikaları Konfederas- 


yonu) na üye olan 


ayrılıp, Maden-işe girdil 


Çayırova'da kurulu T. ©. E. İşçi- 
- Işten istifa ederek Ma- 


leri Metal 
den - İş'e üye oldular. 


600 e yakın işçinin çalıştığı T, 0. 

zamandır üyesi ol- 
İş Sendikası yönetici 
halindeydiler. 
Pendik 
Salonunda T, 
0. E. işçileri bir toplantı yaparak Me- 
tal - İş hakkında tarihi kararlarını al 
Kendi seçtikleri tmesileilerini 
tanımayan, üye olmayanlardan 


E'de işçiler uzun 
dukları Metal - 
leri ile mücadele 
18/2/1967 Cumartesi 
Bülbül Bahçesi Kapalı 


dilar. 


20 T. L. aidat alan, Tüzüğünü verme- 
yen, üyelerini kovan, sendikacılık il- 
kesine yakışmayan davramışta bulunan 


Kimya-Iş Toplu Sözleşmeler 
işçiye yeni haklar sağlıyo 


Tesbit edilen genel prensipler, jşyerlerjnjn özelliği 
gözetilerek ufak değişikliklerle kabul ettiriliy: or 


Kimya-İş Sendikası ikin 
ci devre toplu iş sözleşme- 
lerinde, üyelerine birçok 
yeni haklar sağlamaktadır. 

Bazı küçük değişiklik- 
lerle bu haklar işverenle 
re kabul ettirilmektedir. 

ÇOCUK ZAMMI: 

İlk okul çağında (gitme- 
yen dahil) ayda 10 ilâ 25 
TL. orta okul çağı ayda 50 
TL. lise ve muadili 75 TL. 
üniversite ve yüksek okul 
100 TL, 

İşçi çocuklarının okuma 
imkanlarını arttırmak için 
bu konuda Kimya-İş Sen- 
dikası bütün gücü ile diren 
mektedir. 


ÜCRETLİ İZİN 

PİRİMİ: 

Sendika üyelerinin yık 
hlk ücretli izinlerini rahat- 
ça geçirebilmeleri için, yıl- 
Dk ücretli izin parasından 
ayrı olarak: 

Haftasına 75 ilâ 150 TL. 
ücretli izin primi toplu iş 
sözleşmelerine konulmak- 
tadır. 

KİDEMİ TEŞVİK 
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3 


günü 


lan kooperatiflerden 
si Birleşik Alman İlâç Fb. 
da bulunmaktadır . 
DİSİPLİN KURULU: 
İşverenlerin işçileri is- 
tedikleri gibi çıkartmaları- 
nı önlemek için Kimya-İş 
Sendikası tarafından bü 
tün toplu iş sözleşmelerine 
konulmaktadır. 

İşyerinde 2 sendika, 2 
işveren ve bir tarafsız ara- 
cıdân meydana gelen disip 
lin kurulu kararı olmadan, 
hiçbir şekilde işçi çıkart- 
Iwmamaktadır. 

Bütün işverenler zamlar 


Basın-İş, Admeli 
ile Sözleşme Ya 


İşçiler Haftada 5 Gün çalı 
İşçiler Haftada 5 er gün çalı 


Basınİş Sendikası Bey- 
lerbeyinde Kurulu Admel 
Kom. Şirketi 
işverenle 


me i 


7 
I 


ye 
I 
1 
1 
1 
1 
[i 


Hiçbir 


dahi 


örnek 


ır, e 
meyle yor ret 
le şunlardır: 


19-4 


i 

mi 
bu sendikadan istifa etmekle, M 
İş bünyesine katılma kararı alan ' 
E, işçileri gerçekten Maden - 
ha güçlü duruma geldiler, 8/ 
Cumartesi günü Metal - İş H 
fan Karabıyık öğle Paydosunda 
Muhasip Hüseyin Sertdemir ile T 
E'de işçilerle yaptıkları top v 
çok tâvizler ve ne dediğini k 
bir konuşma neticesi ilgi 
T. 0, E. işçilerinin kararlı 
bir kere daha anladı. T. 0 EĞ 
kardeşlerimizi, yaptıkları 
neticesi muzaffer olmalarından 
ederiz, 


biri: dan daha çok, disip 
rulu için konulan 
tekliflerine itiraz 
tedirler. 
SENDİKAL 
İşyeri sendika 
silcisi ve ` 
disiplin kurulu 
işveren 13. 


ince işten» 
Eğer 16. madde 
çıkartmak isterse 
kurulu kararı 
Bütün toplu iş 
lerine yukarıdaki 
sendikal temi 
maktadır. 


işçileri adına 
bir sözleş- 


sendikaya ü 
mesai saat 


Å e a e e a a a a e e a 


19 -4 - 1967 


ile Ağır Baskılara H 


Seyfi Demirsoy Sosya- 
list .Küldür Derneği'nin 
kurucularındandır. Sos- 
yalist Kültür Derneği'- 
nin amacı şudur: 
«Emeği toplumun te- 
vel değeri sayan Sosya- 
list Kültür Derneği, her 
türlü sömürücülüğü or- 


kullanılmasından 


gidiyor yaygarası kopara- 


tadan kaldıracak olan rak sosyal uyanışın önüne 
gerçek bir demokrasi geçmeye çalışmaktadırlar. 
düzeninin kurulması Bu çevrelerin etkisinde ka- 


için gerekli koşulları bi- 
lim ışığı altında inceler, 
böyle bir düzenin kültür 
temellerini araştırır ve 
bunların yayılmasına ça- 
lışır» 
1962 Aralık'ından beri 
«sosyal n» demesi ge 
rekeğf Türk-iş Başkanı- 
en yakın çalışma ar- 
kadaşı, Türk-İş Genel 
Sekreteri Halil Tunç da 


lanların temel hak ve öz- 
gürlükleri kısıtlayacağı an 
laşılan bir tasarı hazırla- 
dıkları anlaşılmıştır. İşçi- 
lerin örgütlenme, bilinç- 
lenme, grev ve grev nede- 
nini işçiye anlatma çaba- 
larını tüm kısıtlayacak ni- 
telikteki tasarı taslağı Dev 
rimci İşçi oSendikalarınca 
tepkiyle karşılanmıştır. 


şu kanıdadır; DİSK Genel Başkanı 

e > gn Kemal Türkler bir basın 
rak sosyalistiz. Sosya- toplantısı yaparak, temel 
lizme inanmayan sendi. 


hakları ve özgürlükleri kı- 
sıtlayacak, Anayasaya ay- 
kırı tasarı üzerine görüş- 
lerini açıklamıştır. 

Kemal Türklerin önem- 
le belirttiği hususlar şun- 
lardır: 


kacı olamaz. Ama biz, 
demokratik sosyalizm- 
den yanayız.» (20 Nisan 
1965-Akşam)., 

Devamı 7 nci Sayfada) 


Güze ce'nin 
Tunç'a 
evab: var! 


© Tasarı, İşçi sınıfının 
Anayasada yer alan bütün 
hak ve hürriyetlerine sün 
ger çekmek amacını güt- 
mektedir. 

© Tasarı, 27 Mayıs 
Devriminden sonra uya- 
DISK Genel Sekreteri nan ve bilinçlenen işçi sr 
rahim Güzelce, Türkiş nıfını kendi haklarına sa- 
enel Sekreteri'nin DİSK" hip çıkma o çalışmalarını 
veren bir basın toplantı- önlemek, hâkim sermaye 
ina cevap vermiş ve ger- çevrelerinin aşırı sümürü 
ekleri dile getirmiştir. Gü düzeninin sosyal adalet 
ice özetle şöyle demiştir. düzenine kaydırmak istek 


«Türkiye'nin ekonomik, lerini frenlemek amacını 
»syal ve politik özgürlü" gütmektedir 
ünden yana olmayanlar, © Tasarının kaynağı 


ç. sınıfını sömüren iç ve korkudur; çünkü kapkaççı 
ış çevrelerle elele kolko sermaye çevreleri, toprak 
yaşayanlar, telâş içinde- ağaları, yabancılarla işbir- 
irler, sinirlidirler ve yok liği yapıp memleketin bü- 
up gitmenin açık endişe- tün servetlerini aşırı şe- 
ile doludurlar. kilde sömürme hırsıyla do 
Türk-İş, kamu oyunu ve lu ithalat ve ihracat tekel- 
anık Türk işçisinin dik. leri, emekçi halkın bilinç- 
tini bu sosyolojik oluşu- lenmesinden endişeye düş- 
un dışına çekmek için Wüslerdir. À 
man ve riya dolu bir yo- © Endişelerinin kayna- 
benimsemiştir. Bu yol Š.L milli gelirden haksızca 
lirk-İş'i Anayasa dışı aldıkları aslan payının azal 
àvranişları seçenlerle ay. o Masıdır. 
çizgi üzerine itmiştir. © Korkularının kayna- 
kasında, gerek Türk-İş'in ği, tatlı kârlarının ve apa- 
uk gücünü yitirmiş bu- Çık olan sömürü düzenle- 
nan yöneticileri, gerekse Tinin yerine, Anayasanın 
sarın dayandığı sömürü- tastamam eksiksiz uygu- 
ve emperyalist çevreler, lanması isteklerinin yaygın 
dışı belirleyen son çır lesmasıdır 
ışın histerisi içindedir- © Egemen sermaye çev 
Bu da göstermektedir reler sosyal adalet içinde 
DİSK güçlüdür, DİSK, kalkınma isteklerinin bü 
»ktemn yana ve de ba- tün vatan sathında yüksel 
52, Özgür Türkiye'den menden korkmaktadırlar. 
adır. Türk işçisi, bunu © İnsanın, insanı sümür 
ektedir DİSK, gücü: mesine demokratik yollar- 
bu bilinçten, bu uya dan son verecek politik 
an almaktadır.» çabalara işçi sınıfının kat- 


DISKE SAYFA: 9 
aa 


İşçi Sınıfının Bilinçlenmesine 
Karşı, Çıkarcılar, Yeni Tasarı 
azırlanıyor 
RAE TME ŞE ANAM AREA 


DISK Genelbaşkanı Kemal Tür 


kler, Basın top- 


i tasarının ama- 
işçi sınıfının faşizme 
ve gerekirse direnece- 


Türk J İş i lantısı yaparak Temel Hak ve Özgürlükleri 
Yöneticileri kısıtlamak için hazırlanan yen 

ve de çinciyleri. cini anlattı, ancak 

Türk-İş Genelbaşkanı «geçip demeyeceğini 


ğini açıkladı hükümeti suçladı 


Anayasada yer alan te- 
mel hak ve özgürlüklerin 
rahatsız 
olan bir avuç sömürücü ve 
çıkarcı, özgürlükler elden 


kıda bulunmasından kork- 
maktadırlar. 

Bu tasarıya bir iftira 
tasarısı da diyebiliriz; 

© Egemen çevrelerin 
besledikleri kişiler, insan 
lık onuruna yakışır bir üc 
ret düzeni savunanları 
solculukla suçlayacaktır. 

© Sömürülerini alabil- 
diğine hızlandıracak, işçi 
ye toplu sözleşme ile is- 
tediği hakları vermeyecek 
olanlar, grev hakkını kul- 
lanınca, bunlar, «sosyal 
huzuru bozan solcular» 
olarak suçlanacaktır, 

© Grevlerde, gösteri 
yürüyüşlerinde işverenin 
refahını, işçinin sıkıntı- 
sını belirtecek ifadeler 
kullananlar solculukla it- 
ham edeceklerdir. 

© Pahalılığın nedenini 
açıklamalar, bir zümreye 
karşı kin tohumlarının 
ekilmesi sayılacak bunu 
yapanlar solculukla suç- 
lanacaktır, 


Sonra da: 
Solculuğun, sosyalistlik 
maskesi takınmış: komü- 


nistlik olduğu yaygaraları 
koparılacak, en masum is- 
tekler ,en gerçekci istatis- 
tikleri açıklamalar, çiğne- 
nen hakların demokratik 
yoldan ele geçirilmesi için 
çaba harcayanlar için Tür 
kiye, bir ceza evleri sitesi 
derekesine düşürülecek- 
tir. 
Kemal Türkler, demeci- 
ni şöyle sona erdirmiştir: 
© Komünizm tehlikesi 
icad ederek sosyalist a- 
kımları cezalandırmaya 
giden yolun ilk durağı fa- 
şizmdir. Faziş, hâkim ser 
maye sınıflarının zorla 
iktidarda kalmaları dü- 
zenidir; işçi sınıfının bi- 
linçlenmesine karşı, hak- 
larına sahip çıkmasına 
karşı. yokluklar ve yok- 
sulluklar içinde bırakılıp 
aldaltılmasını sağlayan 
bir terör rejimidir. 
Faşizme «geç» 
yeceğiz.» 


DİSK, YALAN 


deme- 


YAYINLAR iÇiN 


DAVALAR AÇTI 


DİSK'in kuruluşu ve 


DİSK felsefesinin geniş iş- 
çi kitlelerince anlaşılması, 
benimsenmesi, 
mürü düzenine olduğu gibi 
tesiim edenleri 
rüden yararlananları DİSK 
ale vhinde yayınlara başlat 
mıştır. Bir takım gazete- 
lerde ve dergilerde gerçek- 


işçileri sö 


ve sömü- 


( Devem: 8 inci sayfada) 


Kemal SÜLKER 


deği 


TÜRK - İŞ'i KORKUTAN UYANIŞ 
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Türk-İş konfederasyonu büyük umutlarla ku- | 
rulan bir örgüttü. Uzun yıllar ayakta durabilme | 
mücadelesi geçirdi. Bağımsız kalabilme savaşı ver- l 
di. Güvenilir yöneticilerin işbaşına geçebilmesi için | 
kongrelerde açık - kapalı uğraşılar yapıldı. Türk-iş į 
27 Mayıs devriminden sonra çok güçlü, çok etkili | 
ve gerçekten Anayasa'dan yana bir politikanın sa- l 
vunucusu olacakken, bütün umutları kırdı, üzüntü | 
k-ynağı oldu, [] 
+- Henüz, işçi konfederasyonu kurulmamışken, i 
İstanbul İşçi Sendikaları Birliği, en etkin işçi örgü- l 
tüydü. 1946 - 1950 döneminin fikir ve görüş ayrı- | 
lıklarına alan olan yılları içinde grev hakkını sa- | 
vunanlarla, savunmıyanlar ayrı iki kampa ayrılmış- i 
lardı. İktidar partisinin kurdurduğu, yetiştirdiği i 
sendikaciların çoğu grev hakkına karşı çıkarken, b. | 
P.'ye giren sendikacılar grev savunucusu kesilmiş- | 
ti. Bu önemli görüş ayrılığı, sendikaların da iki Bir- | 
likte toplanmaları sonucunu verdi : ğ i 

Bir yanda iktidar safında İstanbul İşçi Sendi- l 
kaları Birliği, öbür yanda grev hakkını savuran | 
ve muhalefeti destekliyen Hür İşçi Sendikaları Bir- | 
liği. İstanbul İşçi Sendikaları Birliği, bu ayrılığı 
fazla büyütmedi, bu kuruluşa karşı gizli geneige- l 
ler yazmadı. 1950 seçimleri iktidar değişikliğiyle j 
sonuçlanınca Hür Sendikalar Birliği ile birleşme | 
çalışmalarına geçti ve birlik sağlandı, yönetim | 
ılımlılaştı. s ; : 

Bir süre sonra İstanbul Birliği dışında yeni į 
sendikaların boy attığı görüldü. Birlik, aldırış ct- | 
medi, kendini güçlü görmede devam etti. Fakat | 
Müstakil İşçi Sendikaları Birliği'nin kurulması ön- l 
lenemedi. Bu yeni Birlik, iktidar partisinin yanın- i 
daydı ve bu defa grev hakkına karşı çıkıyor, Istan- | 
bul İşçi Sendikaları Birliği yöneticilerini ağır dille l 
itham ediyordu. Birlikçile,, bu muhalefete alır- | 
madılar, Müstakil Birlik de hiç de iyi bir ad bırak- ı 
madan unutuldu, gitti.. 

Türk-İş Konfederasyonu kurulduktan sonra 
Güneyde muhalefet cephesinin açıldığı oldu. Daya- 
nışma Konseyi adıyla Türk-İş'e karşı çıkışlar gö- 
rüldü. Nihayet Hür Konfederasyon da kuruldu. 
Türk-İş bütün bunları ciddiye almadı, bunlara kar- 
şı yaylım ateşi açmadı, birkaç tenkid ve kötülemey- 
le, hattâ, yakışıksız benzetmelerle yetindi. Aina, 
ne vakit ki birkaç sendika, Türk-İş'in izlediği poli- 
tikayı temelden sarsan bir anlayışla yeni bir konfe- 
derasyona öncülük yapınca, Türk-İş yöneticilerini 
ciddi bir telâş aldı. Zira işçiler, gerçekten uyanıy or, 
Türk-İş'in her türlü çabalarına rağmen politik bi 
güç kazanıyordu. İşte, bu uyanış, Türk-İş'in bash- 
ca korkusu oldu. 

Türk-İş istiyor ki, mevcut bozuk düzen içinde, 
işçiler hep rica yollu istesin, egemen çevreler bu 
ricaları baştan savsın ve egemen çevrelerle içli dış- 
h bir arkadaşlık içinde kendilerini maddeten ve 
mânen tatmin eden yöneticiler Burjuva hayatı ve 
anlayışı içinde keyif çatsın, işçiler de bütün umut 
larını toplu sözleşmelere bağlasın dursun, Bu oya- 
lama, bu tatlı yönetim sürüp gitsin, İşçiler hep 
yoksul; yöneticilerse hep varlıklı olsun. 

Bu anlayış içindeki Türk-İş yöneticileri, İşçi- 
lere karşı olan bir iktidarla mücadele ederek işçi 
haklarını elde etme cesaretini yitirmiş, rahat sen- 
dikacılığı seçmişlerdir. Bu tür sendikacılık ta, Ana- 
yasa'da yer alan köklü dönüşümleri yapmağa ya- 
naşmayan egemen çevrelerin alkışladığı, destekle- 
diği bir sendikacılıktır. İşçilerin uyanıp haklarına 
sahip çıkması, yâni seçme ve seçilme haklarını kul 
lanarak devlet yönetimine ağırlıklarını koyacak bi- 
lince ermesi, egemen çevreleri telâşlandırmaktadır. 
Ne acıdır ki dün birer işçi olan Türk-İş yöneticile- 
rinde de sermaye çevrelerinde, kapkaççılarla, sö- 
mürücülerde ve vurgun peşinde olanlarda rastladı- 
ğımız endişeleri görmekteyiz. 

Bu endişe, Türk'İş'in izlediği çok yanlış poli- 
tikanın hergün iflâs ettiğini görmesindendir. Oysa, 
Türk-İş, bağımlı duruma gelmeseydi, yöneticileri 
kendi hür iradelerini kullanarak hatadan dönebi- 
lirlerdi. Ne acıdır ki, bu hatadan dönme özgürlük- 
leri kalmamıştır artık. N 

Onun için de, uyanan işçilerin, kendi bilincin 
varan işçi sınıfının gerçek temsilcisi olarak DİSK 
görev başına geçmiştir. DİSK, Türkiye'yi geri kal- 
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Ereğlide işç 


iler Metal -Işi 


protesto yürüyüşü yaptı 
Ellerindeki dövizlerde Türk - İş'e ve 
Meta - İş'e karşı duygularını da 


açıklayan işçiler, Sarı'lara ders verdi 


Karadeniz Ereğlisinde baskıya aldırış etmemiş- 
9 Nisan Pazar sabahı De- lerdir. 

mir Çelik İşçileri bü- Yürüyüşe (katılanların 
yük bir yürüyüş yap- ellerindeki dövizlerde şun 
mışlardır. Yürüyüş ne- lar okunmaktaydı: 
deni, Metal - İş Federas- «Çirkin politikacı, ea- 


yonu Başkanı Kaya Öz- 
demir'in imzaladığı top- 
lu sözleşme anlaşma pro- 
tokolundan sonra açık- 
lanan sözleşme maddele- 
ridir. 

İşçiler; Metal - İş Fe- 
derasyonunun üyesi Me- 
tal - İş Sendikasının im 
zaladığı toplu sözleşme- 
nin hak ve menfaatları- 
nı çiğnemiş olduğunu 
bildirmişlerdir. 

Bunun üzerine 1000 ka 
dar işçi (bir kısım işçi- 
ler, Pazar olmasına rağ- 
men, işyerinde çalış- 
maktaydılar) Metal - İş 
toplu sözleşmesini © pro- 
testo için Ereğli Kay- 
makemlığı önünden baş- 
lamak üzere bir sessiz 
yürüyüş yapmışlardır. İş- 
çilerin yürüyüşü müna- 
sebetiyle Metal - İş Sen- 
dikası etrafında güven- 
lik tedbirleri alınmıştır. 
İşveren, «Yürüyüşe ka 
tılacakların işlerine son 
vereceğiz» şeklinde bir 
haber yaymışsa da, top- 
lu sözleşmeden cani ya- 
nanlar, bu tehdide ve A- 
nayasa haklarına aykırı 


ramıza girme - Metal - 
İş Koçeroları defolun! - 
Metal - İş herhalde Sa- 
rsın! - Süt, yoğurt di- 
ye İutturdunuz, bize ha- 
pı yutturdunuz - Türk 2. 
İş, eserini gör! - 160 KÜ- 
ruş brüt ücretle yemek 


yenecek yeri adresini 
istiyoruz! Bizi öldürme- 
diniz, diri diri gömdü- 
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nüz! - Metal - İşin ra- 
kı borcu 4600 lira, işçiye l 
zam 15 kuruş! - Demire Í 
zam yüzde 20, işçiye zam Í 
yüzde 7h» I 
Hiçbir olay çıkmadan | 
yapılan yürüyüş, işçi İ 
haklarını çiğneyenlere l 
ilk ders olmuştur. [i 
Maden - İşin Ereğli | 
Bölge Merkez Şubesinin 1 
bildirdiğine göre Ma- I 
den-İş'in yaptığı sözleş- Í 
mede, Kok -fabrikası üni- İ 
tesinde çalışan 16. ka- I 
demedeki bir işçi iki yl- Í 
da 117 kuruş zam almış- l 
ken, aynı işçilere Metal- I 
İş Sendikası, yeni söz- | 
leşme ile (yemek para- I 
sı dahil), 85 kuruş zam Í 
alabilmiştir. İşte Metal - | 
İş'in zaferi!!! Í 


Basın-Iş, 10 işyerinde 
sözleşme müzakerelerini 


başarı ile 


Basın-İş Sendikası 280 
işçiyi kapsayan 10 işyeri i- 
le sözleşme halindedir. 
Önümüzdeki günlerde teş- 
kilatlanması tamamlanan 
Tan ve Beka Matbaaların 
da da toplu sözleşme gö- 
rüşmeleri başlıyacaktır. 

Sözleşme görüşmelerin- 


Kitabına 
Uydurma 
Uzmanı 

Türk - İş'ci 
Türk-iş'in 2. Bölge 
Temsilcisi Ali Demira- 
yakn aym zamanda 
Türk-İş'ce kurdurulan 
Tarım-İş  Sendikasmın 
Şube başkanlığına da 
getirilmiştir. 


1) Ali Demirayak, de- 
miryolu işçisidir. 

2) Tanmla ilgisi, a- 
ri çiçeği ayırd ede 
esinden öteye 
koag geç- 


4) Yeni Tanm-Íş Sen- 
Da soruyor: e 
Demirayak, t 
işçisi mi? ii 
Hayvan bakıcısı mı? 
Tarla sürücüsü 


ü mü? 
5) Biz de 
Türk-İş, rem 


kanun ve işkol- 


ları yönetmeliğine uyar 
mi, uymaz mı? 


.. .. .. 
yu rütüyor 
de genellikle olumlu so 
nuçlar alınmakta ve Basın- 
İş Sendikası kurulu düzen 
içinde üyelerine ulaşabile- 
cekleri en iyi hayat şart- 
larını hazırlamak için çe- 
tin mücadele vermektedir. 
Toplu sözleşme görüş- 
meleri devam eden işyerle 
ri şunlardır; Kor Matbaa- 
sı, Türkiye Jokey Kulübü 
Matbaası, İsmail Akgün 
Matbaası, Asri Basımevi, 
İlker Basımevi, Güven Ba. 
sımevi, Yükselen Matbaa- 
sı, Mastaş Masura Fabri- 
kası ve Zeki Basımevi. 
Bunlardan İlker Basıme- 
vi ve Güven Basımevi'nin 
sözleşmeleri tamamlanmak 
üzeredir. Diğerlerinin de 
kısa zamanda tamamlan- 
masına çalışılmaktadır, 


Zonguldak'ta 


(Baştarafı 1 inci Sayfada) 
haklarını savunmak için 
greve gitmişler ve ekmek- 
lerini en kutsal haklarını 
savunurlarken iki kardeşi- 
mizi şehit vermişlerdir. 

Türk işçi sınıfı kanlarıy- 
la ekmeklerini savunan 
kardeşlerini hiçbir zaman 
unutmayacaktır. 

Grev şehitlerinin 
her zaman, 
reğinin en 


anısı 
her anam yü 

sıcak yerinde 
kutsal bir ı bi 5 
Mei şık gibi parla 


10 Mart günü Zongul- 
dak'ta DİSK üyesi Türk 
Maden İşçileri Sendikası 
önemli bir tören düzenle- 
miş, DİSK yöneticileri de 
İstanbul'da Taksim Anıtr 


ma çelenkler koymuşlardır. 


DİSK 


Türk-İş 


(Baştarafı 1 inci Sayfada) 
geleriyle görmüş olacağız. 
Şimdilik İş Kanunu m z 
kere de ilgili bazı parça 
lar sunacağız: 


12. MADDE ÜZERİNE 


Tasarının 12. maddesi sü- 
rekli hizmet akitlerinde de- 
neme süresini tayin etmek- 
tedir. Böylece en çok bir ay 
olacak deneme süresi toplu 
sözleşmelerle üç kadar 
uzatılabilecek bu s$ içinde 
taraflar akdi, bildirimsiz ve 
tazminatsız o bozabilecekler- 
dir, 

Bu madde üzerinde Rıza 
Kuas (TİP) tarafından bir de 
gişiklik önergesi verilmiş ve 
madde lehinde konuşan Talât 
Köseoğlu maddenin yerinde 
olduğunu belirtmiş ve daha 
sonra Rıza Kuas ise şunları 
söylemiştir: irak 

«İşveren deneme süresini 
uzatmak isteyecektir. İşçi ni- 
teliği kısa sürede öğrenilir. 
İşçi üç ay kullamlıp atıla- 
caktır.» 


Daha sonra Komisyon adı- 
na Kaya Özdemir (AP) ko- 
nuşmuş, maddenin yerinde 
olduğunu söylemiştir. 

Madde lehinde © konuşan 
CHP Burdur Milletvekili 
Fethi Çelikbaş da maddenin 
yerinde olduğunu, işveren- 
leri itham etmemek gerek- 
tiğini belirtmiştir. 

Daha sonra Kemal Nebi- 
oğlu (TİP) konuşmuştur: 

«Deneme süresinin üç a- 
ya çıkması arzulandığına gö 
re, madde işçi aleyhindedir.» 


Çalışma Bakanı Ali Na- 
ili Erdem, kürsüye gelmiş 
ve deneme müddetinin, fi- 
kir işçilerinin de (çalıştığı 
düşünülerek ele alındığını, 
işçinin aleyhinde bir durum 
olmadığını söylemiştir. 


13. MADDE ÜZERİNE 


Bu madde tazminatların ö- 
denmesini öngörmektedir. 
Madde üzerinde verilen üç 
değişiklik önergesiyle ilk sö- 
zü Rıza Kuas almış, kıdem 
tazminatının verilip, işçinin 
dışarı atılacağını, işçinin sen 
dikaya başvurması hâlinde 
çıkarılmasında ise tazmina- 
ùn az olduğunu söylemiştir, 
Madde üzerinde konuşan 
Talât Köseoğlu ve Madde 
lehinde konuşan Enver Tur- 
gut (AP) da maddenin yerin- 
de olduğunu söylediler, 
Daha sonra konuşan | İş. 
tanbul CHP Milletvekili Re- 
şit Ülker, ve Hasan ünlü de 
işçiye ve işverene yararlı o- 
lunması gerektiğini söyledi- 
ler ve Hasan Ünlü, madde 
nin açık olmasını istedi. 
Komisyon adına Kaya Öz. 
demir (AP Sendikacı) ko- 
nuştu ve maddenin iyi ha- 
leman olduğunu ifade et. 


„Verilen yeterlik önergesi- 
nin aleyhinde Kemal Nebi- 
oğlu (TİP) söz aldı ve mad- 
denin işçinin en çok ıstırap 
çektiği bir madde olduğunu, 
sendikacılık yüzünden ; 


den çıkarılan i işçiye hakkının 


nen kabul edildi, 
14. MADDE GÖRÜSÜLÜYOR 

Bu madde de kidem tazmi. 
natı konusunda hükümler 


Yöneticisi Milletvekillerinin. 


caklarım söylemiştir. Bu si- 
rada komisyon maddeye bir 
cümle eklenmesini teklif 
etmiştir. Birinci fıkranın so- 
nuna eklenmesi istenen cüm- 
lede «altı aydan fazla müd- 
detler yıla tamamlanır» den 
mektedir. 

Madde lehinde konuşan 
Enver Turgut kanunları 
Anayasa ışığı altında yaptik- 
larını söylemiştir. Sabahat 
tin Savcı aleyhte söz almış 
ve maddenin işçi ve işvereni 
kötü yola ittiğini ileri sür- 
müştür. 


Komisyon adına Kaya Öz- 
demir (AP) tazminatın öden- 
mesini ve ücretin hesabını 
açıklamıştır. 


32. MADDEDE İŞÇİYE 
PARA CEZASI VAR 


Tasarının 32, maddesi «pa- 
ra cezası» kavramını tarif 
etmektedir. Bu maddeye gö- 
re işçi ücretlerinden kesile- 
cek para cezasının bir ayda 
üç gündelikten fazla olma- 
ması ve kesilecek paraların 
Çalışma Bakanlığı hesabına 
bir Bankaya yatırılması ön 
görülmektedir. 


Madde lehinde AP İzmir 
Milletvekili Enver Turgut 
(Sendikacı) konuşmuş ve 
para cezası kesilmesinde fay- 


da olduğunu söyleyerek 
maddenin kabul edilmesini 
istemiştir. 

Değişiklik önergesi sahibi 


TİP Milletvekili Rıza Kuas 
(sendikacı) da madde aley- 
hinde konuşmuş ve 1936 yı- 
lında çıkarılan eski kanunun 
para cezalarıyla ilgili madde- 
sinin bu yeni kanuna da ay- 
nen aktarılmış olduğunu söy- 
leyerek «işveren kendi insa- 
fına göre işçiye para cezası 
verecektir. Biz değişiklik ö- 
nergemizde işçiden para ce- 
zası kesmenin mahkeme ka- 
rarlarına bağlı olmasını is- 
tiyoruz. Böylece işçiden para 
kesilmesi bir mahkeme ka- 
rarı ile olsun istiyoruz.» de- 
miştir. 

AP Hatay Milletvekili Ta- 
lât Köseoğlu, madde lehinde 
konuşmuş ve «para cezaları- 
nın mahkeme kararlarına bi- 
rakılması mahkemeleri fu» 
zuli işgal olur» demiştir. 


Daha sonra aleyhte konu- 
şan TİP Tekirdağ Milletve- 
kili Kemal Nebioğlu 7. mad- 
dede unutulan hal ve hare- 
ketlerin 32. maddeye eklen- 
diğini belirtmiş ve 17. mad- 
deye göre işyerine içkili ge- 
len bir işçinin iş akdinin fes- 
hedileceğini ve 32, maddede 
ile işverenin keyfi ve tesadüfi 
olarak İşçiden para cezası 
keseceğini söylemiştir. 


Madde üzerine Komisyon 
adına AP İstanbul Milletve- 
kili Kaya ir (Sendika- 
cı) konuşmuş ve dünya dev- 
letlerinde para cezasının bu- 
lunduğunu söylemiş ve kesi- 


x spara cezası» tabiri 
yerine «ücret kesintisi» tabi- 
rini ku asınn yeri 
olduğunu söylemiştir, 

Daha sonra madde üzerin- 
de CHP İstanbul Milletvekili 
Reşit Ülker konuşmuş 


TİP Milletvekili Kız, 
as söz almış, madde 
çi aleyhine olduğunu, 
nin işe devam etmemesi Wa 
linde Zaten yevmiye 
ğini, halbuki para 
ayda üç Yevmiye old 
söylemiştir. 

İŞYERİNDE İŞÇi | 

ÇALIŞTI X 

İŞÇİ NE YAPSIN? 


34. madde Zorlayıcı 
ler dolayısıyle çalıştı 
yan veya çalışamayan 
bu bekleme süresi için 
haftaya kadar ber gün 
yarım ücret ödenmesini 
görmektedir. Di 

Madde lehinde AP 
vekili Talât Köseoğlu | 
almış ve maddenin yej 
olduğunu söylemiştir. 
Milletvekili Rıza Kuas 
te konuşmuş. işyerlerini 
makinalar ârıza yaparsa kı 
surun kimde olduğu b 


> 


lemiştir. 
Madde üzerinde 
AP Milletvekili (S 
Hasan Türkay da 
nin yerinde olduğ 
miştir. P. F 
FAZLA ÇALIŞTIRMA A 
35. madde fazla çalışma ü 
retiyle ilgiliydi. Madde 
hinde konuşan Rıza 
(TİP, Sendikacı) 1961 
da fazla çalışmaların B 
tarafından kaldırıldığını si 
lemiş, 34 milyon işsiz 
ken bu i in kendi i: 
Bi ile IAA #azladan Gal 
tırmasını öngördüğünü 
lirtmiştir. Riza Kuas, 
sözleşmelerle tesbit e 
fazla mesailer dışında 
ma yapılmamasını te 
miştir. Gece çalışmalarını 
fazla mesai ücretinin yü 
100 zamlı ödenmesini . 
diklerini belirtmiştir, 
AP Milletvekili Talât 
seoğlu madde lehinde 
nuşmuştur, Madde ei 
de söz alan Kemal 
lu (TİP, sendikacı) fazla 
lışurmanın o karşısında 
duklarını o işçinin 8 saat 
ücretinin geçimine yeti 
derecede verilmesi gerek 
ni söylemiş ve «işçiye 
atlik ücretinin 
tecek derecede verili 
rektiğini söylemiş» ve « 
8 saatlik çalışası içi 
min edici ücret į 
çi de insanca ya 
yecektir.» demiştir, 
lu, sendikaların faz 
trmamn aleyhinde 
nni, fazla çalıştırma 
işyerine yeni işçi al 
istediklerini 


reçin 


DİSK 


— İ———ÇÇO O e kerim mm 


Sendikacılığı yemlik hâline 


Sendikacı Gözüyle 
DISK GELİŞİRKEN 
İsmail ÇÖL 


Bütün çocuklar minnacık doğar, sonra gelişi 
se : ii e, prep z ir, 
güzelleşir, gerçek kimliğine kavuşur. DİSK” güzel 
doğdu, güzel gelişecek ve güzel kalacaktır. 


DİSK'in doğuşu bazı kişiler için çirkin olabilir, 
hoş karşılanmayabilir; bu, gerçeği değiştirmez. i 

Türk-İş'in doğuşunu hatırlayanlar da onu doğ- 
madan öldürmek isteyenlerle az savaşmamışlardı. 
Türk-İş'in de güzel doğduğunu söylemek mümkün- 
dür. Hattâ güzel geliştiği de iddia edilebilir. Fakat 
güzel kaldığını söylemek zordur. Türk-İş bünyesin- 
deki hiç bir hastalıktan kurtulamadı, üstelik şimdi 
KANSER olduğu için düzelmesi imkânsızlaştı. 


Türkiye'de yanlış bir yolda giden bir örgütü 
doğru yola çevirmek ya da, yöneticilerini değiştir- 
mek sanıldığınca kolay değildir. Türkiye, henüz 
doğruların yenilgisine elverişli bir ortamdadır. 

ei Mi maça ve de hümanistler, ge- 
rel yerleri al , Türkiye” i 3 
tan değişirdi. r ITERE 


Yurdumuz henüz 20 milyon okuma yazma bil- 
meyen mutsuz insanların ülkesidir, Okumasını, dü- 
şünmesini ve karar vermesini öğrenenler çoğal- 
dıkça, Türk İnsanı kendi kaderini kendisi tâyin 
edecektir. Bu olmazsa, daima kendini kurtaracak 
birini arayacaktır. 


Kötü işveren, DİSK'in kuruluşunu iyi karşıla- 
z ANAYASA'yı çıkarlarına ee rm 
rumlayan hükümet iyi karşılamaz. Türk-İş yöne- 
ticileri de şüphesiz iyi karşılamaz ve karşılamamış- 
ur da. Şimdi, kötü işveren, sağcı bir hükümet ve 
Türk-İş aynı paralelde olursa, bu olayın iyi değer- 
lendirilmesi gerekir, 


Türk-İş yöneticilerini iki grup olarak ele al- 
mak mümkün : İyi niyetli olup âlet olanlar yani 
henüz gerçeği göremeyenler, bir de plânlı bir şe- 
kilde hatada direnip bunu sürdürmek isteyenler. 
İyi niyetli olanlar elbet bir gün gerçeği görecektir. 

Anlıyacaklardır ki Disk; yurdumuzda, sırf bir 
sendika üst örgütü olarak kalmayacak, memleketin 
sosyal, siyasal ve ekonomsal sorunlarında Söz sa- 
hibi olmanın yollarını araştıracak ve bulacaktır. 

Eğer Türk-İş doğru yolda olsaydı 20 sendika 
DİSK'in yanında bir haftada yer almazdı. Eğer 
Türk-İş doğru yolda olsaydı, haklı grevleri erte- 
lemezdi. Eğer rr doğru yolda olsaydı, her 
türlü özgürlüğünü AİD teşkilåtma angaje ettir- 
mezdi... Bu örnekler daha çoğaltılır. 


DİSK'in bir siyasi teşekkül tarafından kurdu- 
rulduğu iddiası, mesnetsiz ve pek gayri ciddi bir is- 
nattır. Kaldı ki, Türk-İş koskoca hükümet ve AID 
teşkilâtlarınca ayakta tutulurken DİSK'in bir kaç 
üyesinin bir siyasi teşekküle mensup oluşu hem 
masumane, hem de toplumculuk yönünden bir şe- 
ref olmak icabeder. 


İİ EN Şİ EN E 
— 


Diyelim ki, bir Çalışanidr partisi kurulsaydı, 
Sayın Demirsoy Genel Başkan, Sayın Tunç da aym 
partinin Genel Sekreteri olsaydı. Proğramları da 
pek tabii sosyalist bir proğram olsaydı, acaba bu- 
günkü çirkin ve mesnetsiz ithamları nasıl karşılar- 
lardı? Tesadüfen sağda, tesadüfen ortada, tesadü- 
fen solda olmaktansa, hiç olmamak çok daha iyidir. 

«Batı sosyalizmi» bizee tanımlanması yarım 
kalmış bir deyimdir. Herkes işine geldiğince yo- 
rumlar. Demokratik sosyalist olmak acaba Sayın 
Tunç'a pek mi sert geliyor? 


Burjuva sosyalizmini kastediyorsa bilmiyorum. 
Partiler-istü sendikacılığa hâlâ inanıyor mu 
acaba? Baskı grubu olmak Türk-İş'in üstesinden 
geleceği iş değildir. Buna onlar da inanmıyor ama, 
herhalde durumları öyle konuşmayı icabettiriyor. 


DİSK'e katılan ve de en kısa zamanda katıla- 
cak olan sendikalar içinde, gerek sizden sille yiyen, 
gerekse üyeniz bulunmayanlar olabilir. Ama unut- 
mayalım ki, Türk-İş'i yanlış yolda görüp ayrılmak, 
ya da onunla savaşmak en azından erdemli olmak 
anlamına gelir. Gerçek Atatürk'çü olanlar, Anaya- 
sanm mutlak uy yana olanlar 
DİSK'e katılacaklar ve onu yaşatacaklardır. 

İşte o kadar. 


SAYFA: 5 


getirenlerden hir, | 


ki örnek 


Ellerine geçirdikleri sefahet imkânlarını yi- 
tirmemek için, işçilerin başında bulunmak gi- 
bi bir şerefi omuzlarına yüklendikleri halde, 
sonraları, onların öz çıkarlarına karşı olan- 
larla aynı çizgi üzerine düşmekten hiç sakın- 
ca duymuyorlar, bir takım sendika ağaları! 


Türkiye'de bir yalan ma- ce, o kesimdeki işçilerin 


kinesi bütün gücü ile işle- 
tilmektedir. Bunun nedeni 
basittir : Kendi kendilerini 
dahi idare edemiyecek du 
runıda olan kişiler, işçi s1- 
nıfı gibi büyük bir gücü 
idare etmek sevdasına 
düşmüşlerdir. Bu mümkün 
olamadığı için de, sandal- 
yalarını yalanlara yaslan- 
dırmak surcityle sürdür- 
mek, o sandalyanın sağ- 
ladığı nimetleri devam et- 
tirmek istemektedirler. 

Şimdi geçmişe ait anıla- 
rımı düşünüyorum, 15 - 20 
sene gerilerde kalan anila- 
rımı... Biz o günlerden bu 
yana, inandığımız, işçi sı- 
nıfının menfaatine bildiği- 
miz çizginin üzerinde, hiç 
bir viraj yapmaksızın dos- 
doğru ilerlerken, önceleri 
birlikte hareket ettiğimiz 
kişilerden çoğu, kısa bir 
süre sonra bu çizginin 90 
derece dışında bir yola sap- 
mışlardır. Örneğin, bunlar- 
dan biri bil bira fabrika- 
sında ambar memuru iken, 
diğeri başka bir bira fabri- 
kasında işçi temsilcisi bu- 
lunurken, bu düzenin sö- 
mürücü çarkına uygun dü- 
şen bir doğrultuyu seçme 
nin en çıkar yol olduğunu 
kabul ettikleri içindir ki, 
bugün, hayatları boyunca 
bir daha göremiyecekleri 
imkânlara sahip olmuşlar- 
dır. Ve bu imkânları yitir- 
memek için de, işçilerin 
başında bulunmak gibi bir 
şerefi omuzlarına yüklen- 
dikleri halde, sonraları, on 
ların öz çıkarlarına karşı 
olanlarla aynı çizgi üzeri- 
ne düşmekten hiç bir sa- 
kınca duymamış!ardır. 
Böylece, (Altın Yumurtla- 
yan Tavuk) dedikleri sen- 
dika yöneticiliğini kaybet- 
memek için, yalan ve ifti- 
ra makinelerini işletmeye 
başlamışlardır, 

Bu iki kişiden birisi, A- 
merika seyahatinden ilk 
dönüşünde, göz kamaştıra- 
cak bir (Plymouth) araba- 
yı beraberinde yurda sok- 
tuğunu unutturmak ister- 
cesine, şimdi, DİSK'in ki- 
şiliği olan yöneticelerine 
sataşmakta, çoktan yitirdi- 
ği faziletini, sözüm ona bu 
şekilde mevcutmuş gibi 
göstermeye çalışmaktadır. 

Bu birisi, bununla da 
kalmamış, çevresine fakir 
ve yoksul işçilerin Ameri- 
kalılarca gasbedilen kanu- 
ni haklarının meydana çı- 
karılmasında, işçi sınıfının 
alın terinden cebine indir- 
diği «000 lira aylık yetmi- 
yormuş gibi, görevinin ta- 
bii sonucu olan aracılık i- 
şini gereği gibi yapmama- 
sı veya yapamamış, böyle- 


kanuni hakları, heba ol- 
muştur. 

Bu birisi bununla da kal 
mamış, emrinde çalıştırdı- 
ğı personelini, sözümona 
iyilik, oulüvvücenaplık ol- 
sun diye 3 aylık bir Ame- 
rika seyahatine (yollamış, 
patlak veren hâdiseler, se 
yahatin asıl amacını orta- 
ya koymuştur. 

Bu birisi, daha saymak- 
la bitmiyecek kadar çok 
ve utanç verici davranışla- 
rın adamı olmuş, buna rağ- 
men mevkiinde kalmasını 
becerebilmiştir. Ne var ki 
bu adam, hâlâ, işçi sınıfı 
adına konuşabilmekte ve 
işçinin gerçek temsilcisi ol- 
duğunda namuslu kişilerin 
zerrece şüphesi bulunma” 
yan DİSK © yöneticilerine 
çamur sıçratmak yüzsüzlü- 
günü o gösterebilmektedir. 
Çünkü düzen böyle bir dü- 
zendir. O adam ise, bu dü- 
zenin adamı ve bu düzenin 
maşasıdır. 

Eli kaleme küskün, sos- 
yolojik oluşumun (8) sin 
den habersiz bu adam, A- 
merikan işverenlerinin sö- 
mürme aracı olan AlD'nin 
paraları sayesinde tuttuğu 
beslemelerine DİSK aley- 
hinde sözüm ona makale 
ler yazdırmakta, bunları 
da onun kimliğinden haber 
siz bazı gazetelerde kendi 
imzası ile yayınlattırmakta- 
dır. Bu onun yeni sevdası, 


İşçi Gözüyle 


Adapazarı Budaklar 
Köyünde kurulu Pipo 
Fabrikasında, AĞAÇ - 


İŞ Sendikasının 23.5.1966 
tarihinden beri süregelen 
ve nihayet Sendika ağa- 
larının 14.3.1967 tarihinde 
yapmış (Oldukları bir 
protokolla sona eren al- 
tı işçiyi sokağa döke- 
rek, 1961 Anayasa'sının 
getirmiş olduğu 274 ve 
kanunları ken 


yeni yutturmacasıdır. Ama 
Türk işçisi bu oyunu yut- 
mamaktadır. İşte onu deli 
eden, ağzından salyalar a- 
karak DİSK'e saldırtan da 
budur. 

İhanet ehramının en te- 
pesinde bulunan ve dudak- 
ları arasından eksik etme- 
diği sigarasiyle büyük a 
dam pozunda gözükmek 
kompleksine tutulmuş 0- 
lan diğer adam ise, kişili- 
ğini yitirmiş bir zavallıdır. 
İpleri birincisinin elinde 
dir. Statü yönünden birin- 
ci adam olmasına rağmen, 
poker ve bezik masaların- 
dan kendini kurtaramadığı 
içindir ki, birinci adam ol 
manın çok ötesinde bir Çiz- 
gi üzerinde sürüklenip git- 
mektedir. Bunu bir süre 
yutturmasını da becevebil 
miştir. Ama DİSK'in kuru- 
luşu karanlığı aydınlatmış 
ve yalancının gerçek vüzü 
ayan beyan, açık seçik 
Türk işçisinin karşısına çr 
kıvermiştir. 

Az gelişmiş ülke işçileri- 
ni sömürme o örgütü olan 
AID, üzerinden elini çek- 
tiği gün, gümbür gümbür 
devrilmesi bir an meselesi 
olan bu adam, şimdi. şaş- 
kın ve perişan, ihanetleri- 
ne yeni ihanetler eklemek- 
le gününü gün etmekte- 
dir. 

Zavalıdır, âcizdir, kor- 
kaktır. Çevresindeki ihanet 
çenberini göre göre, bile 
bile, sırf bezik ve poker 
masalarında sürüp giden 
sefahatini devam ettirebil 
mek için her şeye göz yum- 
maktadır. Ve bu adam; e- 
zilmişliğinin, âcizliğinin, 
korkaklığının, ihanetinin 

(Devamı 8 inci sayfada) 


BUDAKLAR'DA İŞTEN ATILANLAR 


sendikscıhk anla yasın 
dan çıkarıp, Nendikalə 
rı birer menfaat ocağı 
haline sokarak, kamuoyu: j 


nu (kandırıp, işçileri 


kendi çıkarları için sat 
aktan İleri gidememek- 
tedirler. 

Bu idealist Sendikacı- 
lar ve onların akıl ho- 
caları yapılan protokol- 
la sokağa atılan o işçilere 
en kısa ramanda bir is 
bulacaklarını vaad et- 
melerine rağmen, bugü- 
ne kadar bu hususla bir 
hareket yapmadıkları gi- 
kendilerine müra- 


dır. 
Sabırlı olum İşçi 
deşlerim, önümüz 
çık ve aydınlık... 
kısa zamanda 


SAYFA: 6 


iddiasına Yargıtay Hukuk Genel Kurulunun | 
karariyle cevap veriyor: Grev konuna uygundur! 3 


Grev hakkının memle- 
ketimizde yeniden tamın- 
ması üzerine çıkarılan 275 
sayılı yasa uygulamaları 


! Bu ne perhiz, 
bu ne lahana 
Turşusu? ??? 


| 
I 
l 
[i 
[j 
[j 
[i 
zonguldak'taki Türki- [i 
ye Maden İşçileri Sendi. l 
kası'mn yayın Organı j 
işçinin Sesi gazetesinde l 
korkunç gerçekler açık- j 
landı: i | 
işçiler 10 lira günde | 
akie günde 16 saat çü I 
lışurılıyor. l 
İşçilerden, olup | 
olmadığı araşırılmadan I 
pir sendika için her ay l 
ücretinin yüzde 1.5 u ke 


üye 


I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
l 
I 
t 
| 
I 
I 
I 
I 
I 
i 
I I 
i 
| siiiyor! i FIRE 
! Mehmet Alpdündar'ın f 
İ işçileri uyandırmak ve | 
$ç 5 
İ kendi haklarına sahip | 
çıkması için yaplığı ça | 
İ balar ve çalışmalar, sen- I 
l I 
i dika aidatlarıyla sendi- i 
| ka ağalığı yapanları kız 
| dirıyor. I 
[j Ankara'da toplanan j 
İ Maden İşçileri Federas- I 
İ yonu, Amerika'daki bazı | 
l Sendikalar gibi kongre | 
l lerini bir din adamının [j 
| veazıyla açmışlar, Son- f 
| rada hem bugünkü bo- I 
j zuk düzeni yermişler, l 
| bem de bu bozuk düze j 
İ nin Anayasa uyarmca | 
I değiştirilmesini isteyen- I 
! lere ver yansın etmişler. l 
I Bir takım sendika a- i 
| öSalarının kafalarının & i 
| lamadığı gerçek şu: n 
I Bozuk düzenin değiş | 
| tirilmesi, Anayasanın | 
l emridir. I 
l Bu emri yerine getir. | 
I “Sp i 
l memektedir iş başında- l 
| Xi hükümet. l 
| Çünkü hükümetini | 
| çinden çıktığı parti, e | 
l mektan yana, emekçiden | 
yana değil. 1 
H «Partiler üstü politi- | 
ka» hikâyesi, bozuk dü. | 
i zenin değiştirilmemesi- 
į Di sağlayan bir ali cen- 
giz oyunudur. Bu oyuna 
l p 
| karşı çıkanlar (o güçlen- 
1 dikçe sendika ağalarının 
| kendilerinin de şikâyetçi 
| oldukları © bozukluklar 
| lüzelir. İşçiler sekiz sa- 
at çalıştırır, ücretleri | 
I 
yükselir, yer altı maden- | 
ger 3 i 
leri devletleştirilir, özel i 
sektörün sömürüsü kal- i 
maz, işçiler bu kadar i 
bol ölmezler, bu kadar | 
cok iş kazasına uğra | 
maztar, I 
Hem bu düzenin mey. | 
valarmdan şikâyet et I 
hem de bu düzeni Ana- 
vasa uyarınca değiştir. 
mek isteyenlere çat. Bu 
ne perhiz, bu ne lahana 
turşusu? 


R O a a m a aa oaa aa ama oaa ao a, 
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belirli bir gün grev yapma 
zorunluluğu şeklinde geliş- 
mişti. Greve başlama tari- 
hi bildirilmeden, ya da 
grev kararının bildirilme- 
sinden sonraki 7. gün ya- 
pilmayan grevler yüzün- 
den sendikacılar aleyhine 
«kanunsuz grev yapma» 
suçundan davalar açılmış- 
tı. Bu arada Türkiye Ma- 
den-İş Sendikasının Arçe- 
lik fabrikasında yaptığı 
grev yüzünden sendikacı- 
lar aleyhine açılan «kanun 
suz grev yapma» davası u- 
zun hukuki tartışmalardan 
sonra Yargıtay Hukuk Ge- 
nel Kurulunda kesin kara- 
ra bağlanmıştır. Yargıtay 
Hukuk Genel Kurulu, Tür- 
«iye Maden-İş Sendikası 
nın greve ilişkin görüşleri- 
ni hukuki bulmuş ve greve 
başlama tarihinin işverene 
bildirilmesinin veya grevin 
sadece grev kararını işve 
rene bildirme tarihinden 
sonraki 7. işgününde yapıl- 
masının Zorunlu olmadığı- 
na karar vermiştir. 


Bu konuda bilgisine baş- 
vurduğumuz Türkiye Dev- 
rimci İşçi Sendikaları Kon 
federasyonu (DİSK) Genel 
Başkanı Kemal Türkler, 
A.A. muhabirinin soruları- 
nı Şöyle cevaplandırmıştır: 


KEMAL TÜRKLERİN 

DEMECİ 

«Grev hakkı, Anayasa- 
mızda yer alan temel hak- 
lardan birisidir; özüne do 
kunulamaz. Bu bakımdan 
biz, bu hakkı işçilerin eko- 
nomik ve sosyal menfaat- 
lerini korumak veya iyileş- 
tirmek için gerektiği za 
man kullandık ve de kul- 
lanacağız Ancak bir kısım 
işverenler, grev hakkını 
kısıtlamak için çeşitli yol- 
lara başvurmuş, Maden-İş 
Sendikası aleyhine ikide 
bir de «kanunsuz grev yap- 
maktadırlar» şeklinde it- 
ham edici konuşmalarda 
bulunmuşlardır. Bu görüş- 
lere, «işçi» sıfatım kulla- 
nan bazı işçi örgütleri yö- 
neticileri de katılmışlardır. 


İşveren ağzıyla gerçek 
işçi sendikalarından biri 
olan Türiye Maden-İş Sen- 
dikasını suçlamaya kalkan 
lar, grev hakkının kısıtlan- 
masını önlemek için hiç bir 
çaba harcamayanlar bu- 
gün Yargıtay Hukuk Genel 
Kurulu kararı ile işçi hak- 
larını savunanları İyi ta 
nımış, kendilerinin de ne 
rim olduklarını baş- 

rını yere eğerek 
lerdir, v . 


Arçelik fabrikasında ve 
başka işyerlerinde Türki- 
ye Maden-İş Sendikasının 


DİSK 


aptığı grevlerin kanuna 

en olduğu kesinleşmiş- 
tir. Maden-İş'in hukuk mii- 
şavirleri, sistemli ve bilgili 
çalışmalarıyla Türk işçile- 
rinin kısıtlanmak istenen 
grev haklarını Anayasaya 
uygun olarak kullanmala- 
rım sağlamışlardır; böyle- 
ce Türk işçi hareketine bir 
hukuk zaferi armağan et- 
mişlerdir. 

Yargıtay Hukuk Genel 
Kurulu 966/9 ve 323 sayılı 
kararında şu sonuca var- 
mıştır, 

«275 sayılı kanunun siste 
mi, grev hakkının belli bir 
nü önceden bildirilerek 
kullanılmasını zorunlu kı- 
lan bir sınırlamayı kabul 
etmemiştir. O halde diren- 
me kararı, kanun hüküm- 
lerine uygundur.» 


Böylece, Yargıtay 9. Hu- 
kuk Dairesinin grev kara- 
rmda ve bunun işverene 
azılı bildiriminde yürür- 
ük tarihi gösterilmemşise 
6. işgünü bitimini izleyen 
7. işgünü grevin başlaması 
zorunlu olduğu, aksi tak- 
dirde grevin kanunsuz ola- 
cağı şeklindeki görüşü, 
Yargıtay Hukuk Genel Ku- 
rulunda Anayasaya ve ya- 
saya uygun görülmemiştir. 
Yargıtay Hukuk Genel Ku 
rulu şu görüşü savunmuş- 
tur: 

«Anayasamız grevi, te- 
mel bir hak olarak kabul 
etmiştir. O halde bu hak- 
kın sınırlanması, kanunda 
kesin ve formel hükümler 
bulunması şartına bağlı ol 
mak gerekir. Kanun, ke- 
sin bir süre ile sınırlamış 
olmadıkça, işçi teşekkülü- 
nün bildrii tarihinden iti- 
baren 7. günü greve başla- 
mak zorunda bulunduğu 
kabul edilemez. 

Ayrıca, sözleşme müza- 
kereleri uzlaştırma kurulu 
toplantısı ve nihayet yet- 
kili işçi sendikasınca alı- 
nan kararın bildirilmesi 
gibi prosedür tamamlan- 
dıktan sonra greve gide- 
ceğini beklemek lâzımdır. 
Kanunumuzun bu sisteme 
göre sürpriz grevinden söz 
edilemez.» 


Türkiye Maden - İş Een- 
dikasınca kazanılan bu dâ- 
vayı biz yalnız bu sendika- 
nın bir başarısı görmüyo- 
ruz. Bu zafer, Anayasadan 
yana bütün emekçilerin za- 
feridir. DİSK Genel Baş- 
kanı olarak bu sonucu bir 
mutlu haber olarak kamu 
oyuna duyurmayı şerefli 


bir görev saydım. Grev ©rteleme yetkisi vermiştir. 
kı, v Sorumlu Hükümetlerin 
ar Ao krıciarının da a 
ve e Şİ, 


Hukukçu Gözüyle : 


27.5.1961 tarihinde kabul 
edilen Türkiye Cumhuriyeti A- 
nayasasının 47 nci maddesine 
göre «İşçiler, işverenlerle o- 
lan münasebetlerinde o iktisa- 
di ve sosyal durumlarını 
korumak veya düzeltmek a- 
macı ile toplu sözleşme ve 
grev yapmak haklarına sa- 
hiptirler.» 

Gelişmekte olan ülkelerin 
mili gelir dağılım tablosu, 
böyle ülkelerde emekçi sı- 
nfin bu dağılımdan haklı 
bir pay alamadığını açıkça 
ortaya koymaktadır. Devlet 
Plânlama (o teşkilâtının ver- 
diği son rakamlara göre, ül- 
kemizde üst sınıfı meydana 
getirenler, milli gelirin yüz- 
de 57 sini alırken, alt sınıf, 
alt - orta ve orta sınıf bir- 
leşik olarak milli gelirin 
yüzde 24,5 ni alabilmektedir- 
ler. Bu rakamlar açıkça top- 
lumun sınıfsal yapısmdaki e- 


konomik dengesizliğinin ke- 
sin bir delilidir. 
Bu dengesizliği ortadan 


kaldıracak olanakların başta 
geleni, Hükûmetin sosyal ada- 
lete uygun bir ekonomik po- 
litika izlemesi, diğeri de si- 
nıfsal örgütlerin kendilerine 
düşen payın arttırılması için 
yasadan doğan mücadele et- 
me haklarını kullanmaları- 
dır. 

Hükümet, 
yal adaleti amaç 
ekonomik politika 
yeceğini ortaya 
Hükümetin bugünkü 
yerli ve yabancı zenginleri 
daha zengin etmekten başka 
bir anlam taşımamaktadır. 
Geriye sımfsal örgütlerin ya- 
sadan doğan mücadele hak- 
ları kalmaktadır. 

Bu hak, belirli olarak, bu- 
güne kadar sadece işçilere 
toplu sözleşme ve grev yap- 
mak şeklinde verilmiş ve a- 
nayasanın güvenliği (altına 
alınmıştır. 

Toplu 


tutumu ile sös- 
edinmiş bir 

izleyemi- 
koymuştur. 
tutumu 


sözleşme, o İşçilerin 
ücret, çalışma (saatleri ve 
diğer çalışma (O koşullarının 
sendika ve İşveren 
ortaklaşa düzenlenme 
nağıdır. Sendikalar, bu 
nağı kullanarak 
mürülmesini önlemeğe 
şırlar. Koşulların 
mesinde taraflar 
ıorsa sendika, yasadan 


Grev kararı sendikaca işveren 
tebliğden sonra istenen gu 


Grev uygulanacak 


Maden - İş, Arçelik Grevinin kanunsuz olduğu 
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GREV HAKKI KALKIYOR MU? 


i 


Ye 


Engin ÜNS 


sı lişkilerde işveren 
nı tuttuğunu açıkça ilân 


mekte 


bir sakınca gi 


yen bir hükümet söz 


su olduğunda 


Hükûmete 


nınan bu yetki, grev hal 
nın özü için önemli bir ş 
like teşkil eder, 


Nitekim önemli gi 


kanlar Kurulunun 


tarafından 
ola- 
ola- 
emeğin , sö- 
çal- 

düzenlen- 
anlaşamaz- 
aug- 


ma grev hakkın, kwlanmır ve 


işçilere İşi bıraktıratak 


işve- 


reni sendika koşüllarını ka- 
bule zorlar. Kısacası, az ge- 


lişmiş ülkelerde grev, 


cko- 


nomik güvenceden yoksun iş- 


ciler için çök önemli tir 
kavramdır. 

Durum böyle olmakla be- 
raber bugün Türkiye'de ör- 


gütlenmiş bulunan işçiler grev 


hakkım kaybetmek 


tehlike- 


sile karşı karşıyadır ve işin 


kötüsü bazı sendika 


yöneti- 


ve ülke sağlığını, mii 
liği zedelediği geri 
ertelenmiştir. Bu gi 
lardır: Kayseri fırın 
nin grevi, Tünatos 
sının çeşitli NATO 
rikan üslerinde yap 
ler, Denizyolları Şeh 
ları grevi, Paşabahçe 
Cam — fabrikasında 
grev ve Batman -~ fsk 
arası boru hattı 
Bilânço ve erteleme k 
larının asıl gerekçeleri 4 
Türk sendikacılığının 
ceği yönünden g 
şete düşürüyor. B 
rulu, hele son boru h 
vini ertelerken, 
limini açıkça o; — 
muştur. Yapı İşleri 
sının (YİS» bu haklı 
ertelenirken ülkenin 
yada milli gi 
yabancı şirketin 
manında b 
de günde 5 
nakdi. — düşünülmi 
kanlar Kurulu, bi 
şirkete ceza olarak 
bin lira ödetmemek 
vi ertelemiştir. 
Bugün Türkiye'de 
den fazla süren 
telenme tehlikesi 
karşıyadır. Bu 
yapma hakkının 
masmdan ve g 
rene karşi bu h 


betmesinden bilai i 
taşımaz. d 


İktidar, böylece 
nın güvenlik altına 
hakkın özüne do 
ta ve dolayısı ile 
nın kanun, kamu 
nel ahlâk, kamu düzen 
yal, adalet ve milli g 
gibi sebeplerle de olsa. 
hakkın ve hürriyetin 
dokunamaz» diyen 17 n 
desini ihlâl etmektedi: 

Yasaların bile 
kunamıyacağı bir 
saları © uygulamak 
olan Bakanlar Kurulu 


güze Ri fiilen ortadan kal- 
irmak isteyen de Türkiye 
Cumhuriyeti  Hük eği a e ye 
275 sayılı yasanın 2t inci 


19-4-1967 


kişilik kazanmış, 


bahtiyarız. 


ancak dış sömürücüleri 
olan dolar yardımının Türk-İş'e Kiler eey > 
gütü, bir işçi konfederasyonu olmaktan ii 
tır. Artık, işçi hakları, 
atleri, milli çıkarlar, Anayasa ilkelerini 

e erinin sav 
ması ve korunması bir kenara itilmiştir.. Dava 


DİSK gazetesi olarak bir katkıda 


(Baştara 1 inci Sayfada; 


slemez hâle getirmiştir. İktidar partilerine ü 
mayanların yönetimde görev si m erine üye ol- 
Türk-İş ilişkilerini çok kritik bir 
miştir. Nihayet Türk-İş'in tüzel 
durabilmesi, yöneticilerin iktidarı 
da gideceklere devrini zorunlu kıl 
Türk-İş, bir hükümet organı derekesi —— 
PA 5 esin sürü- | 
müş, hattâ en haksız olduğu, en hukuk Erarik İ 
duğu anda hükümet başkanını bir milis kuvveti bi 
çiminde destekleyecek şekle sokulmak istenmiştir. 
27 Mayıs 1960 tan sonra kısa bir sür ; 


döneme sürükle- 
kişi olarak ayakta 

n dümen suyun- 
mıştır. Sonra da 


e Türk-İş, 


k e 
memleketin yüksek çer ğ 


işte böyle bir dönemde, Türk-İş 
lenlerden de yararlanarak, İrsen ia mz 
rinden ve işçi sınıfının bilincinden güç didt ağ 
çek ilk işçi konfederasyonu (Hür-İş, konu yle 
kurulmuştur. Böylece, sendikacılığın temel ilkesi- | 
ni teşkil eden «tek örgüt zorunluğu yokluğu» na 
uyulmuştur. Hattâ yasa gereği de yerine getiril 
miştir. Bilindiği gibi, 274 sayılı Sendikalar Kanu- 
nunun ilk maddesi «sendika, birlik, federasyon ve 
konfederasyonlar» ın serbest ve ihtiyari olduğunu 
yazar, Böylece DİSK, yasaya uygun, işçi sınıfının 
çıkarları için mücadele alanına girmiş, meşru ve 
gücünü işçi sınıfının bilincinden alan bir konfede- 
derasyon olarak iş başındadır. Kendi adıma çıkan 
gazetesi ile yayın hizmetini yürütecektir. Devrim- 
ci sendikaların sesi; devrim kadar ebedi, devrim 
kadar güçlü olacaktır. Devrimci güçlerin "Anayasa 
uğrunda ve Anayasa doğrultusundaki mücadelesini 


bulunabilirsek 


görülmüştür. 


hai sorumlular 
kanuni işlemelere 


cımayan yayınları 


iftiralar yolunu 


ceza davası açmıştır. 


aleyhine tazminat 

da açmıştır. 
DÜZELTMELER; 
DAVALAR 


haber ve yazılar yayınla- 
yar Son Havadis, Tercü- 
man, Hergün, Havadis ga- 
zcieleriyle politika dergisi'- 
nde cevap hakkı kullanıl 
mıştır. 

Bunlardan başka Tercü- 
man gazetesinde DİSK yö- 
neticeleri hakkında haka- 
ret dolu yazı yazan Kadir- 
can Kaflı ve gazetenin so- 
rumlu müdürü Ertuğrul 
Yeşiltepe aleyhlerine ceza 
dâvası açılmıştır. 

Son Havadis'te Tekin 
Fier'in bir yazısı ve bu ya- 
zı içinde Türk-İş Genel 
Sekreteri Halil Tunç'a at- 


den yazar, demeci veren 
ve gazetenin sorumlu yazı 
iş eri müdürü aleyhine da- 
va açılması için adalete 
başvurulmuştur. 

YİNE TERCÜMAN! 
Vine Tercüman gazete- 
srde DİSK'e çatmada ön 


fikra yazarı Kadircan Kaf- 
tüye kullanması üzerine 


Basın Savcılığına şikâyet- 
te bulunulmuştur. 


DİSK Hukuk Dairesi der 


Gerçekle ilgisi olmayan 


DİSK, yalan yayınlar için dâvalar açtı 


(Baştarafı 3 üncü sayfada) 
le ilgisi olmayan yayınlar 


p Bu arada Politika adlı 
dergideki yayın dolayısiyle 
dergi sorumlu yazı işleri 
müdürü Semih Onat aley- 


hakkında hinde cezai koğuşturmaya 
başla: E 
mıştır, Bir yandan doğru 


geçilmiştir. 
Bunlardan başka Hasar 


tekzib Türkay’ i z 
hakkını kullanarak düzelt- yin ia Üz 


mis, DİSK yöneticileri a- 
leyhinde kaba küfürler ve 
seçenler 
aleyhinde şahsi oşikâyetle 
Öte 
yandan bir takım gazete- 
lerin yazar ve sorumluları 
davası 


sinde yaptığı konuşmadan 
dolayı bu AP Milletvekili 
nin konuşmasını neşrettiği 
için Çimse-İş sendikası a- 
leyhine 50 bin liralık taz 
minat davası açılması ka- 
rarlaştırılmıştır. 


Milletvekilleri 


(Baştarafı 1 inci Sarfada) 

* ŞABAN ERİK (Yol . İş 
Federasyonu eski genel sek- 
reteri, TİP Malatya Milletve- 
kili) 

* HASAN TÜRKAY (Çim- 
se - İş Sendikası Genel Baş- 
kanı, Türk , İş Başkan vekili, 
AP Ankara Milletvekili) 

* KAYA ÖZDEMİR (Me 
tal İş Federasyonu Genel Baş- 
kanı, Türk . İş Yönetim Ku- 


ralu üyesi, AP İstanbul Mil- 


letvekili) 

* MUSTAFA ERTUĞRUL 
(Kayseri Teksif Sendikası Baş 
kanı, Türk - İş Yönetim Ku- 
rulu Üyesi AP İstanbul Mil- 
letvekili) 

* ENVER TURGUT (Tür- 
kiye Tes - İş Federasyonu Ge. 
nel Sekreteri, Türk - İs Yö- 


netim Kurulu Üyesi, AP İz- 
fen verilen demeç yüzün mir Milletvekili) , 


Bu sendikacıların en çok 


şikâyetçi oldukları İş Kanu- 
nu'nun yeni şekli üzerinde 
Mecliste neler söylediklerini 
merak edenler, tüm konuşma- 
larını Meclis Tutanaklarından 
bulacaklardır. Simdiden bili- 
nen şey, AP'H milletvekili sen- 
j dikacıları va Mecliste bulun- 
p âna geçmeye heveslenen mams, vada maddelerin işçi- 

t- ler aleyhine çıkması çabaları- 
L'mn cevap hakkımızı KÖ na heyecanla katılmışlardır. 
İsciler vararma konuşanlar 
öreNikle Rıza Kiras ve Kemal 
Nebioğlu olmuştur. 


da hükümet | 


dikleri için, bir kere iş 
ten çıkarılınca bir daha 
kolaylıkla iş bulamaya- 
caklardır. 

Yaşlı bir işçi, kıdem 
tazminatından korkan 
bir işveren tarafından 
bir kulp takılıp, sokak 
ortasında ( bırakılabile- 
cektir. 

Kısacası yeni İş Yasa- 
sının çıkmasından sonra 


sr <<... Disk 


(Baştarafı 5 inci sayfada, 
doğal bir sonucu olarak, 
işçinin varlığından haber- 
dar bile olmadığı sözüme” 
na bir derginin baş sayfa- 
larında, Burjuva özentisi 
hikmetler yumurtlamak- 
tadır. Ama ne hikmetler. 
Kendisini tanıyanları katı- 


la katıla güldüren hikmet- 
ler... 


Ve bu adam, her-sayfa- 
sında, işçiye ihanetlerinin 
buram buram kokusu tü- 
ten mecmuasının sayfala- 
rında, eylemleriyle kendi- 
lerini işçi sınıfının ve yok- 
sul hikimızın hizmetine a- 
damış bulunan bir Rıza 
Kuas'a, bir Kemal Nebioğ- 
lu'na, bir Kemal Türkler'e, 
bir Kemal Ayan'a ve bir 
Mehmet Alpdündar'a ça- 
murlar sıçratmak sevda- 
sındadır. 


İşçi haklarını 
savunan ve 
savunmayanlar 
(Baştarafı 1 inci Sayfada) 
nedir? Bir işveren en 
küçük bir şakayı «sataş- 
ma» olarak kabul ede 


bilecek ve işçisini işten 
atacaktır. 

İşçinin hiç bir güven- 
liği yoktur. Her sabah 
evden çıkarken, ailesi 
kuşku ve korku içinde 
akşamı bekleyecektir. 

Gene işçiler, çoğun- 
lukla sanatta ilerleme- 


da işçiler hiç bir olum- 
lu hak alamayacaklar, 
yarınlarına güvenle ba- 
kamayacaklardır. İşçiler 
için mutsuz ve güven- 
siz bir yaşantı devam 
edip gidecektir.» 

Şimdi sormak isteriz: 

Bu mutsuzluğu geti- 
ren yasa maddesinin iş- 
çiler yararına değiştiril- 
mesini isteyen üç beş 
milletvekili kimdir? On- 
fara açık teşekkür et- 
mek için bunu soruyo- 


> 
| 


adh konfederasyon, 
Türk-İş'in Yönetim Ku- 
rulunda bulunan sendi- 
kacı milletvekillerinden 
bu maddeyi kabul et- 
tikleri (o anlaşılanları O- 
nur Kuruluna verip işçi 


topluluğundan atacak 
mıdır? 

Bu olay şunu göster. Ë 
mektedir işte: i 


Gerçek rk isc! Konfederasyonu, Sendikacılığı yemlik haline getirenler 


Yalnız, bunların ve bun 
larla aynı ihanet çizgisin 
de olan bizim diğer Çom 
be'lerimizin unuttukları 
birşey vardır: 

Hesap günü mutlaka ge- 
lecektir. O gün geldiğinde, 
onları ne AlD'nin * para 
ları, ne de sarmaş dolaş 
oldukları sömürücülerin 
hiç birisi kurtaramıyacak” 
lardır. 


İşçiler her gün biraz da- 
ha uyanmakta ve bu uyan 


(Baştarafı 2 nei sayfada) 
saat üzerinden düzenlene 
cektir. 

İşyerinde çalışan bütün 
işçilerin işbaşına geliş ve 
gidişleri işverenin koyaca- 
ğı usulle kontrol edilir. 10 
dakikalık gecikmelerde üc- 
ret kesilmez. Yarım saate 
kadar olanlar için yanm, 
fazlası için bir tam saat üc- 
reti kesilir. Bir saatten faz- 
la gecikmelerde işçi o gün 
öğleden evvel veya sonra 
işe alınmaz Bu tip gecik- 
me ayda 3 defayı geçemez, 
geçtiği takdirde bir üst ka- 
demedeki ceza tatbik edi- 
lir. Ancak, bu hallerden 
dolayı 5837 sayılı kanun 
uyarınca ödenmesi gereken 
hafta tatili ücreti kesile- 
mez. 

Yaş sebebiyle emekliye 
ayrılması hallerinde dahi 
işçiye kıdem tazminatı öde 
nir. Ancak 14.1950 den 
sonraki süreler de kıdem- 
de nazara alınır. x 

506 sayılı kanuna gore 
çalışma gücünü 3/2 nisbe- 
tinde kaybettiği raporla sa 
bit olan işçiye kıdem taz- 
minatı her iş yılı için (30) 
gün hesabiyla ödenir. 

Kıdem tazminatının he 
saplanmasında her yarımı 
aşan iş yılı tam olarak ka- 
bul edilir. 

İşçinin evlenmesi, anne, 
baba, eş ve çocuklarından 
herhangi birinin ölümü ha 
linde ve sigortalının eşinin 
doğumunda üçer gün, işye- 
ri toplu sözleşmesi müza 
kerelerinin devamı boyun- 
ca müzakerelerin devam 
ettiği gün ve saatlerde de 
sendika temsilcisine ücret- 
li izin verilmesini işveren 
kabul eder. 

İşçinin evlenmesi veya 
eşinin doğum yapması ha 
linde (500) TL. Ana, baba, 
eş ve çocuklarımın ölümü 
halinde (500) TL. yardım 
yapmayı işveren kabul e- 
der. 

İşveren işçilerinin oku- 
makta olan çocukları için 
ilkokul tahsilinde olanlara 
(250) TL. yüksek tahsil ya- 
panlar için yılda bir defa- 
ya mahsus olmak ve okul- 
ların açılmasından bir haf- 
ta önce ödenmek kaydiyle 
(250) TL. eğitim yardımı 
yapmayı kabul eder. 

İşyerinde çalışan erkek 
işçiler ile kocası çocuk 
zammından faydalanamı- 
yan kadın işçilere memur 
statüsündeki şartlarla her 
ay bir çocuğu olana (15) 
TL. birden fazla olanlara 
(10) TL, verilir. 


İşçilere her yılın sonun- 


da yılbaşından üç işgünü 


maya paraci olarak 
net çemberi de daralmak- 
tadır 
ma, işçi sınıfın bu çemr 
berden kurtaracak, gerçek 
örgütüne kavuşturacaktır. 
Bu ihaneti 
ise pek kısa bir süre son 
ra, tek başlarına kalacak 
ve ihanet çukurunda bo 
gulacaklardır. 


uzakta olmadığım belirle” 
mektedir. 


BASIN - iŞ, ADMEL KOM İLE 
SÖZLEŞME YAPTI 


evvel ödenmek üzere bir 
aylık tutarında yılık ikra 
miye verilir. 


işçilere günde 


bir öğün yemek 
veya bedel olarak ödemeyi 
kabul eder. 


matbaasında da toplu söz- 
ieşme yapmıştır. Sözleşme 
dc geceleri 18 yaşından kü 
çük işçilerle kadın işçiler 
çalıştırılmayacaktır. Yılba- 
sında yürürlüğe girmişce” 
sine işçi ücretlerine yüzde 
10 zam yapılmıştır. Yılbaş 
larında işçilere 20 şer gün 
lük ücret tutarında ikrami- 
ve sağlanmıştır 
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iha- 


Hızla gelişen uyan- 


düzenleyenler 


Işıyan gün, bunun pek 


İşveren işyerinde çalışan 
300 kuruş 
üzerinden 

vermeyi 


2zan maliyeti 


BAŞKA BİR SÖZLEŞME 
Basın-İş Sendikası Pepo 


Türk — İş 
! Yöneticileri 


| Baştaratı 3 üncü sayfada) 


-m 


- gazetesinden iktibas e- 
| derek (Muşlu II) başl- 
| giyla verdiği Seyfi De 
| mirsoy'un o demecinden 
l bir inci: 

l «Memileketimizdeki yer- 
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: pp 


İktisadi İşbirliği ve 
Kalkınma Teşkilâtından 
Türkiye'ye 


: 
ŞE 
«il 


i 
3 
$ 
z 
$ 


mn sv e m 


2 


f] 
1 
1 
l 
f 
! 
l 
| 
I 
I 
[j 
m 


Basın - İş'in 
D. izmirdeki 


Grevinda 160. Gün 


Sendikasının 
Demokrat 7 

başla- 

mış olduğu grev devam et- 


Basın-İş 
160. gün önce 
Izmir Gazetesin'de 


mektedir. 
27 Basım-işçisinin 


ği grev büyük bir daya- 


nısma içinde 5 ay 10 
atr 


zetenin yayınını 


muştur. İşverenin inadına 


karşılık, işçiler büyük 


rahatlık içinde mücadele- 
den galip çıkıncaya kadar 


tazgeçmiyeceklerini 
rarlamaktadırlar. 

Grev Mart ayı başı 
DİSK tarafından 
İenmeye başlamış 


rasvonun 


Midil Tipi Zirai İliç Fabrikası grevei işçileri, 


süre gelmiştir. Gaze 
tede Çalışan bütün teknis- 
yenlerin grev'e katılışı ga- 
durdur- 


destek- 
ve Tür 
kiye çap'nda bir Konfede- 
desteği grevci iş- 
Çilerin morallerini çok yük 


m 


anlaşm 


rikasında Türkiye Kimya 
İş Sendikasının 
1967 günü ilân etmiş oldu 


katıl 


gün- 


aşçıbaşıdan yemeklerini alırken 


Kimya-Iş, Pfizer'de 


Kartal Cevizli'de kuru- 
lu Midil-Tipi Zirâi İlâç Fab 


28. Mart 


ğu grev bütün işçilerin iş- 


DİSK 


SAYFA: 8 
RE şk 


Kimya-Is, işçi hakkını kabul 
işverene karşı grev hakkını kullandı 


Midil Tipi Zirai İlâç Fabrikasında İşçiler 
bilinçle grev hakkına sarıldılar, direniyor 


a sağladı 


konularında işverenle an- 
laşmaya © varamadığından 
konu uzlaştırma kuruluna 
intikal etmiş © uzlaştırma 
-+ kurulu tatminkâr olmayan 
bir karar vermiştir. 


tiraki ile devam etmekte- Pfizer İlâçları A.Ş. işye- 
dir rinde çalışan bütün işçiler 
Kimya'İş Sendikası'nın ile sendikanın 6 Nisan 1967 
yürüttüğü grevi kırmak i- günü yaptıkları toplantıda 
© çin Kartal Bölge'sindeki eçik oylama ile grev yapa- 
bir bütün işverenler elele ver- caklarına ittifakla karar 
mişlerdir vermişler ve; 
Grev 


yerinde bütün gün 
davul, zurna çalınmakta 
ve grevci işçiler, kendileri- 
ni ziyarete gelen komşu 
fabrikaların işçileri ile Mil- 
a Oyunlar oynamaktadır- 
ar. 


İşveren grevi kırmak i- 


tek- 


nda 


n çin günde 50 ilå 100 lira 
selimiştir. karşılığı; 6 grev kırıc 

3 “man sai Basın-İş'in Bda Erry 
emokrat zmir grevi p i 

DİSK kurulmadan önce ela Tai ve for 


Türk-İş tarafından destek- 


lenmemiş ve bir 


kıncılarıyla 30 Marti 1967 
günü büyük bir 


i kavgaya 
rma Bed ara kiril- girişen grevcilerden tutuk- 
i çalışılmıştı. lanan olmamıştır. 
İş . 3 Nisan 1967 günü grev- 
l Gencler de į  “İ işçilere Kimywİş Sendi- 
a Çıkt | kası tarafından ücretleri 
i $ı Çıktı } verilmiştir Grevcileri, Kim 
| Temel Hakları Koru. | ya-İş Sendikası'na bağlı 
: mâ Kanın Tasarısına l işyerlerinin temsilcileri ve 
| Karş Iktisat Fakültesi : Maden-İş Sendikasının Pen 
i Fikir Külübü pir bildiri i dik Şubesi yöneticileri de- 
i erek __ “any j vamlı olarak ziyaret etmek 
h e Darie uke eer | te Ye Gror hatira defteri 
sinde yer alan sop ty- l A duygularını Janaina- 
lar “wralanmakta ve 1961 l paa’ ” 
Anayasasını dctiren | Türkiye Kimya Sanayii 
gençliğin nun en güçlü $ İşçileri Sendikası ile Pfi- 
aPhnucusu alarak di į „r İlâçları A.Ş. işyeri ara- 
eme pücä göstereceği | Gnda 3 aydan beri devam 
lem ed. Özgür ! eden toplu iş sözleşmesi 
t Mİ can ve kan müzakerele 
hasın elde odidi ne İ retler y samit Beğ 
e zam, asgari ü 
Vamhiysa Yapılan zale- I Yillik ikrami el z e 
nin #eheliğin savunduğu l ra in 
el t zomm, kıdemi teşvik kr. 
ikirlerde olduğu açık 4  miyesi y a 
İnler j yesi, yillik ücretli izin 


mame me 


harçlıkları, di 
ve m 


«Dünyada 40'dan fazla 
isletmeye sahip ve sendi- 
kalar tarafından kara lis- 
teye geçirilmiş bulunan 
Pfizer Şirketine gereken 
dersi vermek Türk işçisine 
ve Kimya-İş Sendikasına 
ait bir şeref olacaktır.» 
demişlerdir, 

İşyerinde halen 300 işçi 
ve memur çalışmaktadır. 
İşyerinin ©; 70'i bayan iş- 
çidir. ? 

Dünya ilâç  piyasasımı 
elinde tutan ve Türkiye'de 
milyonlarca tath kâr sağ- 
layan Pfizer tröstü, kendi- 
lerine hy i ânı sağlayan 
ene emeklerinin kar- 
şılığını tam alabilmeleri į 
çin Türkiyede Kimya bi 
İş ileri Sendikası bu 
$yerinde grev y ; 
karar vermiştir. e 


amım EE 


Derince Grevi 


Anlaşmayla Bitti 

zmit Maden | ubesiį 
bağlı Derince çelik se 
iş yerinde 


Basıncı Gözüyle 


etmeyen Disk OLAYININ ANLAMI 


bir atılım içerisinde. kis 
dır kapitalizmin Jaya dan 
vaş yozlaştırdığı Türi eE 
dikacılığı silkinmiş, m 
deki uyuşukluğu a e 
Türk işçi hareketine nE 
ve şerefli bir tarih hazır vi 
mak üzere yola koyulmuş 
tur. Yozlaşan sendikacılı: 
ğin temsilcileri hareketin 
anlamını kavramaktan u- 
zak, kısır, kişisel saldırı- 
larla bu gelişmenin karşı 
sına çıkma çabası içerisin- 
dedirler. 

Ama yenileceklerdir bu 


efendiler! 


Yenileceklerdir; çünkü 
hareket üçbeş kişinin ha- 
reketi değildir. Türkiyenin 
tarihi ekonomik ve sosyal 
şartlarının uygun ortamın 
da gelişen, belki üçbeş ki- 
şinin teşebbüs ettiği fakat 
killelerin beklediği bir ha 
rekettir bu: Onun için ye- 
nileceklerdir: 


DİSK'in kuruluşu, yoz 
laşmış bir yapıdaki kısır 
koltuk kavgaları yerine kit 
lelerin hareketini getir- 
miştir. Türk işçi hareketi- 
ne gelen en büyük yenilik 
tir bu. Uzun yıllar belirli 
bir kadronun dışında yöne 
tici oyetiştirmiyen Türk 
Sendikacılığı artık kitlele- 
rin yenilemesine açılmış- 
tır. 


Yozlaşmış sendikacılığın 


é: 


Bora GÖZE) 


Basın-İş Genel Se 
Yardımcısı 


temsilcilerinin gö: 
leri, anlıyamadıkları bud 
* Anlıyamadıkları İn 
DSK'e yaptıkları 
larda daha ziyade 
hedef almaktadırlar, 
mücadele kişilerin 
delesi değildir. O 
tık kişiler değil, 
terkedecektir. 


DİSK'in kuruluşu Ti 
İş Yöneticilerini : 
şı karşıya getirmiş r,- 
tik «tek örgüt içinde 
cadele etmek» ef; a n 
kılmıştır. Tabana 
tabanın habersiz 
delege oyunları 
len koltuk kavga 
gerilerde kalmi 

Şimdi çok çetin bi 
vaş vardır Türkiye'ğ e. 
yakın bir gelecekte T 
sendikacılığı bütün 
larını yenileyecektir. 
taze, dipdiri ve da 
dini yenileyen 
kadrolar, rayına © 
başlıyan Türk 
tini daha il 
aydınlık günl s 
ceklerdir. Böylece kı 
lizmin oynadığı en | 
oyunlardan biri dal 
dikacılığı belirli ok 
rın tekelinde bi 
kadroları yozi 
zulacaktır. 


Bütün bun 
siz olan ü u 
görünüşe aldanaı 
defa yanılı 
defa; çünkü, 
nılmak için bir başk 
sat geçmeyecektir. 


tad 


